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Forsamlingsordning

Det &r naturligt att férsamlingsordningen bearbetas och omprévas med vissa mellanrum. Den bér darfér utvarderas och
eventuellt revideras minst vart femte ar. Ett beslut om féréndring skall férberedas genom samtal i férsamlingen. Beslut
om férandring av férsamlingsordningen sker i enlighet med férenings stadgar.

(Féreningen kommer i detta dokument bendmnas férsamlingen.)

Identitet och teologi

Foérsamlingen &r ett lokalt uttryck for Kristi kropp, och &r till sin natur en gemenskap samlad kring Jesus Kristus som Herre
och Frélsare.

Férsamlingen bestar av enskilda individer som bejakat Guds kallelse till tro, dop och l&rjungaskap och darmed kommit att

tillhora Jesus Kristus.

Forsamlingen é&r sjélvstandig och i demokratiska former ansvarig for sin egen verksamhet samtidigt som den &r en del av
trossamfundet Trosrorelsen.

Att fira gudstjénst, utéva diakoni och evangelisera hér till férsamlingens grundlaggande uppgifter.

® Gudstjansten ar hela férsamlingens gava och uppgift, och ett tillfélle att méta Gud i gemenskap. Gudstjénsten firas
regelbundet och alla i férsamlingen &r kallade att delta.

® Diakoni ar férsamlingens sociala arbete och &r ett uttryck for karlek till var nasta och var lydnad till Jesus Kristus.

® Evangelisation ar att sprida de goda nyheterna om Jesus Kristus och géra ménniskor till l&rjungar.

Tros- och larogrund

Den kristna tron uttrycks i den apostoliska och nicenska trosbekannelsen och vi ansluter oss till den trosuppfattning som
ar formulerad i Lausanne-deklarationen.

Den apostoliska trosbekénnelsen
Vi tror pa Gud Fader allsmaktig,
himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock pé Jesus Kristus,
hans enfodde Son, var Herre,
vilken &r avlad av den Helige Ande,
fédd av jungfrun Maria,
pinad under Pontius Pilatus,
korsfast, déd och begraven,
nederstigen till dodsriket,
pa tredje dagen uppstanden igen ifrdn de doda,
uppstigen till himmelen,
sittande pa allsméktig Gud Faders hdégra sida,
dérifran igenkommande till att déma
levande och déda.

Vi tror ock pé den helige Ande,
en helig, allméannelig kyrka,



de heligas samfund, syndernas forlatelse,
de dédas uppstandelse och ett evigt liv.

® Forsamlingen praktiserar dop pa egen bekénnelse och det sker med nedsénkning i vatten i Faderns, Sonens och
den helige Andens namn. Dopet sker i gladje &ver det nya livet i Kristus och innebér en férening med honom och
hans férsamling.

® Nattvarden é&r instiftad av Jesus, det nya forbundets maltid mellan Gud och méanniska. Firandet av Herrens maltid
sker regelbundet, till minne av Jesus, och &r en delaktighet i hans kropp och blod.

® Vi tror pa Andens aktiva verk i varlden och att Anden utrustar de troende genom sina gavor.

Organisation och policy

Férsamlingsledning

Som styrelseledamot eller radsmedlem &r man, tillsammans med férestandaren, en del av ett andligt ledarskap i
férsamlingen. (Namns i fortsattningen som férsamlingsledare.) Som férsamlingsledare har man en sarskild omsorg om
férsamlingens medlemmar, liv och utveckling. En férsamlingsledare stravar efter att vara ett féredéme i tron och i sitt
engagemang i férsamlingen. Alla i férsamlingsledningen har tystnadsplikt i sjdlavardsfragor.

Styrelsen

Styrelsen har det yttersta ansvaret for férsamlingen. Darfor bor styrelsen bestd av medlemmar som &r val fértrogna med
férsamlingens tro, liv och verksamhet, har ett brett fértroende bland férsamlingens medlemmar, samt besitter den
kompetens som efterfragas.

Sekretess och javsregler
Beslut och protokollférd information ar offentliga handlingar.

En styrelseledamot far inte fora vidare vad som diskuteras inom styrelsen. Som ledamot far man ibland information som
kan skada férsamlingen och enskilda medlemmar om den férs vidare. Alltsa galler att styrelsen ska vara aktsam om det
man har kdnnedom om.

Kassoren, eller annan som har insyn i enskilda medlemmars gavogivande, far ej delge andra den informationen.

En styrelseledamot far inte vara med och handlégga en fraga dér han eller hon kan anses vara jévig. Det innebér att
ledamoten inte far vara med under forberedandet, diskussionen eller beslutandet i fragan.

Valberedning

Det ar valberedningens uppgift att hitta ratt personer till styrelsen. Darfér bor de som sitter i valberedningen vara aktiva i
férsamlingen, sa att de kénner till vilka personer och kompetenser som finns. | val av styrelse bér man, utéver ovan
namnda egenskaper, efterstréva féljande kompetens:

- Ekonomisk kunskap - Teologisk kunskap

- Grundlaggande rattskunskap - Arbetsgivarkunskaper

- Bra pa framférhallning och planering - Erfarenhet och kunskap om férsamlingsstrategi
- Missionserfarenhet - Goda kontakter med omvarlden

Valberedningen undersdker lampliga styrelseledamdter genom att hdmta in synpunkter och férslag fran styrelsen,
férsamlingsradet och 6vriga medlemmar.

Sa langt som det &r méjligt och utan att kompetens eller annat blir lidande ska styrelsen stréva efter att aterspegla den
mangfald som finns i férsamlingen, vilket ocksa ar ett skal till att undvika personer fran samma hushall.

Till styrelsen kan ej véljas nagon under 18 ar.

Vid missbruk av fértroendestéllning (§9.3)
Skal till upphavande av en ledamots mandatperiod:



Ej fullgor sitt uppdrag som styrelseledamot.
Handlar i strid med férsamlingens varderingar, policy eller stadgar.
= Vid uttrédde ur férsamlingen.

Om ledamoten ej sjdlvmant ldmnar sin plats kan styrelsen kalla till ett extra arsméte dér medlemmarna far fatta beslut i
fragan.

Om en ledamot avgar, och styrelsen e] blir beslutsméssig, ska fylinadsval &ga rum.

Forestandare

Ansvar och befogenheter
Forestandaren &r férsamlingens huvudledare och férstepastor, med 6vergripande ansvar for férsamlingens liv och
utveckling. Tjansten innebar ansvar gentemot, och samarbete med, férsamlingens styrelse.

Arbetsuppgifter utéver pastorstjansten

- Arbetsledare for forsamlingsradet och anstéllda. Uppgiften innebar bl.a. att leda och férdela arbetet i organisationen,
vara drivande i de fragor som aligger férsamlingsradet och ha utvecklingssamtal och uppféljning med
férsamlingsanstalld personal.

Huvudansvar for férkunnelse, undervisning, andlig vagledning och bén.

Foretrada férsamlingen gentemot samhallet och andra férsamlingar.

Ledamot i styrelsen.

Pastor
Pastor har, tillsammans med férestandaren, en sérskild tjanst i forsamlingen att:

Samla och bygga upp Kristi kropp.

Ansvara fér gudstjanstlivet.

Forkunna Guds ord.

Forvalta sakramenten.

Utbva sjalavard.

Leda férsamlingens liv i dess stravan att fullgora sin kallelse.

Férsamlingsrad

Férsamlingsradets syfte ar ett breddat ledarskap, som kompletterar och férstarker férestandarens uppgift att leda
férsamlingen.

| samrad med hela férsamlingsledningen véljer férestandaren, utdver pastorer, vilka som ska ingé i férsamlingsradet.
Eftersom det &r ett fortroendeuppdrag behdver férestandaren férsakra sig om att medlemmen har ett gott anseende i
férsamlingen och ar lamplig for de uppgifter som aligger férsamlingsradet. Férsamlingsradets uppgift ar att:

- Leda férsamlingens arbete i att fullfélja sitt syfte och uppdrag.
- Tillhandahalla vision och riktning for férsamlingen.

- Sétta upp mal och géra en handlingsplan.

- Ansvara for att férsamlingens olika verksamheter fungerar.

- Ansvara for medarbetare och ideella ledare/volontérer.

Medlem

Medlem kan den bli som &r dépt och har en personlig tro pa Jesus. Om nagon fran ett annat sammanhang med en
annan doppraxis séker medlemskap ser vi dennes dop som medlemsgrundande under férutsattning att dopet skett i
Faderns, Sonens och den helige Andes namn.

Medlemskapets innebdrd ar ett liv i Kristi efterfdljd och en &verlatelse till férsamlingens gemenskap och uppdrag.

Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar for férsamlingen och férvantas varda den andliga gemenskapen och bidra till
att férsamlingen fungerar praktiskt och ekonomiskt.
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